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Een unieke 10-weekse groei-ervaring in Portugal
voor Nederlandse jongeren van 14-18 jaar
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Samenvatting

Stichting Al Ons Talent richt zich op jongeren van 14 tot 18 jaar die tijdelijk vastlopen in hun
thuissituatie, school of persoonlijke ontwikkeling. Het gaat om jongeren die de grip op hun
dagelijks leven verliezen, bijvoorbeeld door schooluitval, emotionele disbalans of een gebrek aan
structuur en perspectief. De stichting biedt een intensief en kleinschalig traject waarin deze
jongeren de ruimte krijgen om tot rust te komen, zichzelf beter te leren kennen en opnieuw
richting te geven aan hun toekomst.

De aanpak: afstand nemen om vooruit te komen

De kern van het programma is gebaseerd op het creéren van afstand van de vertrouwde
omgeving. Door jongeren tijdelijk uit hun dagelijkse context te halen en onder te brengen op een
rustige locatie in Portugal, ontstaat er ruimte voor reflectie, herstel en groei. De natuurlijke
omgeving, het klimaat en de fysieke afstand dragen bij aan een mentale “reset”, waardoor
jongeren openstaan voor verandering.

Het traject heeft een duur van 10 weken en wordt meerdere keren per jaar aangeboden. Per groep
nemen maximaal zes jongeren deel, begeleid door twee vaste begeleiders. Om een veilige en
vertrouwde groepsdynamiek te waarborgen, wordt gewerkt met gescheiden groepen voor jongens
en meisjes.

Programma en werkwijze

Het programma is gericht op het herstellen van balans en het aanleren van praktische en
persoonlijke vaardigheden. Binnen het traject wordt gewerkt vanuit vier centrale pijlers:

- Structuur en dagelijkse routine

- Voeding en leefstijl

- Beweging en fysieke ontwikkeling

- Persoonlijke begeleiding en coaching

Gedurende de 10 weken werken jongeren wekelijks aan thema’s die aansluiten bij hun
ontwikkeling, zoals persoonlijke verzorging, emoties, sociale vaardigheden, zelfstandigheid en
financiéle basiskennis. De dagen kennen een duidelijke structuur, waarin gezamenlijke
activiteiten, reflectiemomenten en praktische taken worden afgewisseld.

Een belangrijk onderdeel van het programma is het samen leven in groepsverband. Jongeren
koken samen, doen boodschappen, dragen verantwoordelijkheid voor hun leefomgeving en leren
omgaan met elkaar. Daarnaast wordt beweging actief gestimuleerd, onder andere door sport en
het gebruik van een (buiten)gym, waarbij discipline, zelfvertrouwen en stressregulatie centraal
staan.

De locatie in Portugal speelt hierin een ondersteunende rol. De rust, ruimte en natuurlijke
omgeving dragen bij aan ontspanning en herstel. Activiteiten zoals lokale uitstapjes,



natuurbeleving en praktische leerervaringen versterken het programma en maken het leerproces
concreet en toepasbaar.

Begeleiding en veiligheid

Tijdens het gehele traject zijn twee vaste begeleiders aanwezig die verantwoordelijk zijn voor de
dagelijkse structuur, begeleiding en veiligheid. Er wordt gewerkt vanuit een persoonlijke en
betrokken benadering, waarbij iedere jongere wordt gezien en gehoord.

Voorafgaand aan deelname doorloopt iedere jongere een zorgvuldig intakeproces, waarin wordt
beoordeeld of het traject passend is. Ook tijdens en na het traject vinden evaluatiemomenten
plaats met de jongere, ouders/verzorgers en eventuele betrokken hulpverlening. Op deze manier
wordt de voortgang bewaakt en wordt gewerkt aan een duurzame terugkeer naar de thuissituatie
of een passende vervolgstap.

Impact en doelstelling

Het doel van Stichting Al Ons Talent is om jongeren die tijdelijk vastlopen opnieuw in beweging
te krijgen. Door hen een veilige omgeving, structuur en de juiste begeleiding te bieden, werken
zij aan het herstellen van zelfvertrouwen, het ontwikkelen van vaardigheden en het creéren van
toekomstperspectief.

Na afloop van het traject keren jongeren terug naar Nederland met meer rust, duidelijkheid en
handvatten om hun leven weer op te pakken. Dit kan zich uiten in een terugkeer naar school, het
oppakken van werk of het zetten van andere passende vervolgstappen.

Financiering en toegankelijkheid

De stichting opereert zonder winstoogmerk en hanteert een kostendekkend model. De
financiering bestaat uit een combinatie van ouderbijdragen, vergoedingen via zorginstanties
(zoals jeugdzorg of PGB) en bijdragen vanuit fondsen en sponsoren.

Door in te zetten op samenwerkingen, met name op het gebied van huisvesting en vervoer,
blijven de kosten beheersbaar en blijft het traject toegankelijk voor een bredere doelgroep.
Daarnaast wordt gewerkt met een transparante financié€le structuur en wordt per traject een buffer
opgebouwd voor continuiteit.



Over de Oprichters:
Stella

Stella is oprichter van “Stichting Al Ons
Talent” en brengt een waardevolle combinatie
van persoonlijke ervaring en professionele
achtergrond met zich mee. Als moeder van
een zoon en met een verleden als
vertegenwoordiger beschikt zij over sterke
communicatieve vaardigheden en een groot
verantwoordelijkheidsgevoel.

Haar passie voor het werken met jongeren
komt voort uit haar eigen levensverhaal.
Opgegroeid in een gezin met een dove
moeder, waarin gebarentaal een belangrijke
rol speelde, heeft zij al op jonge leeftijd
geleerd om zich aan te passen en zelfstandig
te zijn. Daarnaast heeft zij zelf ervaring met
kamertraining en pleegzorg, waardoor zij uit
eerste hand begrijpt wat het betekent om op
jonge leeftijd op eigen benen te moeten staan.

Als ervaren pleegouder heeft Stella gezien dat
jongeren die vastlopen of het vertrouwen zijn
kwijtgeraakt, met de juiste aandacht, structuur
en begeleiding weer stappen kunnen zetten
richting school, werk en een stabiele toekomst.

Met de stichting wil zij deze jongeren de handvatten bieden die zij zelf heeft gemist, en bijdragen
aan een omgeving waarin zij zich kunnen ontwikkelen, herstellen en opnieuw richting kunnen
geven aan hun leven.



Zora

Zora Sanders is medeoprichter van Stichting “Al
Ons Talent” en brengt een sterke combinatie
van levenservaring, werkervaring en
persoonlijke betrokkenheid mee. Vanuit haar
werk als persoonlijk begeleider van
jongvolwassenen met een licht verstandelijke
beperking heeft zij dagelijks ervaring met het
ondersteunen van jongeren die vastlopen in hun
ontwikkeling.

Naast haar werk is Zora actief bezig met
gezondheid, structuur en persoonlijke groei.
Sport en discipline vormen een belangrijk
onderdeel van haar leven, wat zij inzet als
krachtig middel binnen de begeleiding van
jongeren. Haar interesse in leefstijl, mindset en

gedragsverandering sluit nauw aan bij de
doelstellingen van de stichting.

Zora staat bekend om haar betrokkenheid, doorzettingsvermogen en het vermogen om op een
laagdrempelige en oprechte manier contact te maken met jongeren. Zij begrijpt hoe belangrijk het
is om een veilige en stabiele omgeving te creéren waarin jongeren zich gezien en gehoord voelen.

Met de stichting wil zij bijdragen aan een plek waar jongeren de ruimte krijgen om tot rust te
komen, structuur te vinden en opnieuw richting te geven aan hun toekomst.
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Missie & Visie

Stichting “Al Ons Talent” helpt Nederlandse jongeren die vastlopen op school of thuis om hun
lichamelijke en mentale balans te herstellen. Door hen tijdelijk uit hun vertrouwde omgeving te
halen en te begeleiden in een veilige huiselijke sfeer. We werken door middel van gezonde
voeding, beweging en mentale ondersteuning aan zelfvertrouwen, structuur en een positief
toekomstperspectief.

Wij geloven dat elke jongere talent heeft, en dat de juiste omgeving en begeleiding essentieel zijn
om dit tot bloei te laten komen. Onze visie is een generatie jongeren die sterker en gezonder
opgroeit, met minder klachten. Wij streven naar een toekomst waarin jongeren bewust omgaan
met hun voeding en leefstijl, zodat zij vanuit een gezonde basis vol zelfvertrouwen in het leven
staan.

Doelgroep

De stichting richt zich op Nederlandse jongeren in de leeftijd van 14 tot 18 jaar. Onze focus ligt
specifiek op jongeren die vastlopen in hun huidige omgeving en daardoor de aansluiting met de
maatschappij dreigen te verliezen.

De jongeren waar wij ons voor inzetten, kampen vaak met een combinatie van de volgende
uitdagingen:

Thuiszitters & Schooluitval: Jongeren die niet meer naar school gaan en soms al een officiéle
leerplichtvrijstelling hebben. In Nederland zijn er naar schatting circa 10.000 jongeren die zich
in een dergelijke situatie bevinden.

Mentale & Hormonale Disbalans: Jongeren die kampen met een hormonale disbalans, wat zich
kan uiten in futloosheid, beginnende depressieve klachten of een verstoord zelfbeeld.

Fysieke Gezondheid: Er is vaak sprake van een ongezond leefpatroon, wat kan leiden tot
obesitas of een gebrek aan lichamelijke conditie.



Instroom en Selectie

Jongeren kunnen worden aangemeld voor het programma via verschillende kanalen. Naast
doorverwijzingen vanuit professionele instanties zoals jeugdzorg en pleegzorg, is het ook
mogelijk om een jongere direct aan te melden via de website van Stichting “Al Ons Talent”.
Daarnaast kunnen ouders/verzorgers, coaches en andere betrokken hulpverleners contact
opnemen voor een intake. Op basis van deze aanmelding en een zorgvuldige selectieprocedure
wordt beoordeeld of het traject passend is voor de jongere. Om een veilige en effectieve
leeromgeving te creéren, hanteren wij een strikte groepsindeling:

Leeftijd: Groepen worden gesplitst in de categorieén 14—16 jaar en 16—18 jaar.

Geslacht: Wij werken met gescheiden trajecten voor jongens en meisjes om de onderlinge
groepsdynamiek rustig en overzichtelijk te houden.

Kleinschaligheid: Elke groep bestaat uit maximaal 5 tot 6 deelnemers.

Het Concept

Het hart van de stichting is een huiselijk traject in Portugal, waar jongeren letterlijk en figuurlijk
afstand nemen van hun vastgelopen situatie in Nederland.

De Kernwaarden

Rust: Ontprikkeling door de natuurlijke omgeving en een voorspelbaar ritme.
Structuur: Een vast dag- en weekprogramma dat houvast biedt.

Zelfontwikkeling: Ontdekken van eigen talenten en het vergroten van zelfstandigheid.

Verbinding: Leren samenleven en samenwerken in een veilige, kleine groep.
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Vier keer per jaar bieden wij een traject aan voor maximaal 6 jongeren. De reis van 10 weken is
opgebouwd rondom de overgang van 'overleven' naar 'zelfstandig leven'.

Fase Thema’s per week Focus

Basis Introductie & Persoonlijke Acclimatiseren in de omgeving, veiligheid en
hygiéne zelfzorg.

Lichaam Voeding & Emoties Herstel van hormonale en mentale balans.

Samen Socialisering & Creativiteit Communicatie en talentontwikkeling.

Vaardigheden Financién & Huishouden Praktische tools voor de toekomst.

Kracht Seksualiteit & Grensbewaking en voorbereiding op
Zelfstandigheid terugkeer.

Sport & Beweging: Elke week is sport integraal onderdeel van het programma om de fysicke
fitheid en mentale weerbaarheid te versterken.

Een gezonde dag structuur helpt jongeren om weer grip te krijgen op hun biologische klok en
energieniveau.

08:00 — 09:00: Opstart: Gezamenlijk ontbijt als start van de dag.
09:00 — 12:30: Ochtendblok: Eerste activiteit (vaak fysiek of themagericht).

12:30 — 15:00: Pauze: Gezamenlijke lunch gevolgd door een siésta (vrije tijd/rust vanwege de
Portugese warmte).

15:00 — 18:00: Middagblok: Tweede activiteit of workshop.
18:00 — 20:00: Diner: Gezamenlijk eten en evalueren van de dag.
20:00 — 22:00: Ontspanning: Vrije tijd voor persoonlijke reflectie of andere ontspanning.

22:00: Digitale rust: Internet gaat uit om de nachtrust te bevorderen en schermtijd te beperken.
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Locatie & Setting

Om onze missie te laten slagen, hebben wij een duidelijke visie op de ideale plek waar de
jongeren tot rust kunnen komen en tijdelijk afstand kunnen nemen van hun thuissituatie en
kunnen werken aan hun persoonlijke ontwikkeling.

Een voorbeeld van een passende locatie die aansluit bij deze visie is een vrijstaande woning in
Sao Bartolomeu de Messines. Deze woning beschikt over meerdere slaapkamers, ruime
leefruimtes en een buitenomgeving met zwembad en natuur, wat bijdraagt aan rust, structuur en
herstel.

De ligging biedt:

Afstand van de vertrouwde omgeving (mentale reset)
- Rust en natuur
Ruimte voor groepsactiviteiten en persoonlijke ontwikkeling

Een veilige en afgesloten omgeving

De Setting:

Onze droom is een ruim, authentiek Portugees landhuis dat geborgenheid en kleinschaligheid
uitstraalt. Deze plek dient als een tijdelijk thuis waar de prikkels van de Nederlandse omgeving
plaatsmaken voor de helende kracht van de natuur.

Het Huis: Een pand met 7 tot 8 kamers, zodat elke jongere een eigen veilige plek heeft en er
voldoende ruimte is voor de begeleiding.

De Buitenruimte: Een
uitgestrekt terrein waar
beweging en reflectie centraal
staan.

Het Zwembad: Een plek voor
sportieve activiteiten en
ontspanning, wat bijdraagt aan
de fysieke doelen van het
programma.

De Moestuin: Een essentieel
onderdeel van ons concept;
hier leren jongeren waar hun
voeding vandaan komt en
werken ze met hun handen in de aarde.
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Wij kiezen bewust voor Portugal als het land van onze dromen
vanwege de directe invloed op de gezondheid van de jongeren:

Natuurlijk herstel: De overvloed aan zonlicht zorgt voor de
noodzakelijke aanmaak van vitamine D, wat cruciaal is voor het
herstellen van de mentale balans.

Gezonde voeding: De nabijheid van verse producten, zoals
citrusvruchten (vitamine C), ondersteunt direct onze focus op
voeding.

De Reset: De fysieke afstand van Nederland creéert een
'vakantiegevoel' dat, gecombineerd met onze strakke dag structuur,
zorgt voor de ideale voedingsbodem voor verandering.

Deze droomlocatie vormt het fundament waarop wij de talenten
van de toekomst weer tot bloei willen laten komen.

De stichting onderzoekt verschillende mogelijkheden om een dergelijke locatie te realiseren. Dit

kan door middel van aankoop, samenwerking met een vastgoedinvesteerder, of het beschikbaar

stellen van een woning door een partner.

De geschatte investering voor een vergelijkbare locatie bedraagt circa:

€500.000 — €550.000 inclusief bijkomende kosten
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Voor het waarborgen van een comfortabele en leefbare omgeving tijdens het traject in Portugal
wordt geinvesteerd in airconditioning. Gezien de temperaturen in de zomerperiode is dit
essentieel voor zowel het welzijn van de jongeren als de begeleiders.

Er wordt uitgegaan van de plaatsing van circa 6 airco-units verdeeld over de belangrijkste leef- en
slaapruimtes.

Onderdeel Aantal Kosten per stuk (€) Totaal (€)
Airco units (incl. installatie) 6 €1.000 — €1.500 €6.000 — €9.000

Jaarlijkse kosten (indicatie)

Kostenpost Bedrag (€)
Onderhoud €300 — €600
Extra energieverbruik €500 —€1.000
Totaal per jaar €800 — €1.600

Airconditioning is een noodzakelijke voorziening gezien het warme klimaat in Portugal. Het
draagt bij aan:

- Een gezond en comfortabel binnenklimaat
- Betere nachtrust voor deelnemers

- Vermindering van stress en overprikkeling
- Algemene leefbaarheid van de locatie

Door te investeren in een goed binnenklimaat wordt de kwaliteit van het traject verhoogd en
wordt een stabiele basis gecre€erd waarin jongeren zich optimaal kunnen ontwikkelen.
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Voor het realiseren van een veilige, comfortabele en functionele leefomgeving is een volledige

inrichting van de woning noodzakelijk. De inboedel is gericht op zowel dagelijks wonen als het
ondersteunen van het programma en de groepsdynamiek.

Onderdeel Indicatie kosten (€)
Bedden en matrassen (6—8 personen) €3.000 — €6.000
Kasten / opbergruimte €1.000 — €2.500
Bank(en) en zithoek €1.500 — €3.000
Eettafel + stoelen €1.000 — €2.500
Keukengerei (pannen, servies, etc.) €500 —€1.500
Witgoed (wasmachine, koelkast, etc.) €2.000 — €4.000
Overige inrichting (verlichting, accessoires) €1.000 —€2.500
Totaal €10.000 — €22.000

De inboedel vormt een essentieel onderdeel van de leefomgeving waarin jongeren gedurende het
traject verblijven. Een goed ingerichte woning draagt bij aan:

Structuur en rust in het dagelijks leven

Een gevoel van veiligheid en “thuis zijn”

Het aanleren van praktische vaardigheden (koken, wassen, huishouding)
Het ondersteunen van groepsmomenten zoals samen eten

Daarnaast sluit de inrichting aan bij de doelstellingen van het programma, waarbij jongeren actief
betrokken worden bij huishoudelijke taken en het onderhouden van hun leefomgeving.

Sponsering

Voor dit project willen we bedrijven aanschrijven om ons te sponseren in goederen. Als dank
word er een mooie palmboom geplant waar alle namen aan bevestigd zullen worden.

14



Vervoer

Voor de uitvoering van het programma van de stichting is betrouwbare en flexibele mobiliteit
essentieel. De inzet van zowel een bus als een personenauto draagt direct bij aan de veiligheid,
structuur en kwaliteit van het traject.

De 8-9 persoonsbus vormt het belangrijkste

vervoermiddel tijdens het traject. Hiermee
kunnen jongeren en begeleiders gezamenlijk
reizen naar activiteiten, afspraken en

dagelijkse voorzieningen zoals boodschappen.
Dit bevordert niet alleen de praktische
uitvoerbaarheid van het programma, maar

draagt ook bij aan groepsvorming, structuur en - -
rust. Het gezamenlijk verplaatsen voorkomt afhankehjkheld van externe partl_] en en zorgt voor
volledige regie over planning en veiligheid.

De personenauto vervult een aanvullende en
ondersteunende rol. Deze wordt ingezet voor
kleinere verplaatsingen, individuele begeleiding of
situaties waarin flexibiliteit vereist is, zoals
afspraken met externe hulpverleners, medische
situaties of praktische zaken die niet met de gehele
groep uitgevoerd hoeven te worden. Hiermee blijft
het programma efficiént en kunnen begeleiders
snel schakelen wanneer dat nodig is.

Daarnaast draagt eigen vervoer bij aan de zelfstandigheid van de stichting en voorkomt het
athankelijkheid van externe vervoersdiensten, wat zowel kostenbesparend als organisatorisch
efficiénter is op de lange termijn.

Tot slot biedt het bestickeren van de voertuigen met de naam en uitstraling van de stichting een
extra voordeel op het gebied van zichtbaarheid en professionaliteit. Het vergroot de
herkenbaarheid en draagt bij aan het vertrouwen van samenwerkingspartners en betrokkenen.
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Sport & fysieke ontwikkeling

Binnen het traject wordt beweging en fysieke
ontwikkeling actief gestimuleerd. Op de locatie wordt
een laagdrempelige gym gerealiseerd waar jongeren
kunnen werken aan hun fysieke gezondheid, discipline en
zelfvertrouwen. Sport vormt een belangrijk onderdeel in
het reguleren van emoties, het opbouwen van structuur en

het versterken van mentale weerbaarheid.

Kostenindicatie buiten gym

Scenario 1 — Basic outdoor gym

Scenario 2 — Semi-professionele

Denk aan:
- Rubber tegels vloer
- Calisthenics rek (pull-
up/dips)
- Halterset + dumbbells
- Bankje
- Kettlebells
- Eventueel schaduwdoek
Onderdeel Kosten
()
Ondergrond €1.500 —
(rubber tegels) €3.000
Calisthenics rack  €1.000 —
€2.500
Halterset + €1.000 —
gewichten €2.000
Dumbbells + €500 —
kettlebells €1.500
Trainingsbank €200 —
€500
Schaduw / €500 —
overkapping €2.000
Totaal €4.700 —
€11.500

gym
Extra:

- Squat rack

- Cable station

- Cardiotoestel

(bike/rower)

- Betere afwerking
Onderdeel Kosten (€)
Alles van basic  €5.000 —

€10.000
Extra €3.000 —
apparatuur €8.000
Overkapping €3.000 —
(steviger) €8.000
Totaal €10.000 —

€25.000

oym (in dat gebouw)

Onderdeel

Renovatie
gebouw

Vloer +
elektra

Apparatuur

Totaal

Kosten

©
€10.000

€40.000
€3.000

€10.000
€5.000

€15.000
€18.000

€65.000

- y ‘?‘*_ e 3'
Scenarlo 3 - Indoor
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Financiering

Stichting Al Ons Talent kiest bewust voor een financieringsmodel waarin samenwerking met
fondsen, sponsoren en maatschappelijke partners centraal staat. Door deze aanpak blijft het
traject financieel toegankelijk voor jongeren en hun gezinnen, terwijl tegelijkertijd een duurzaam
en kwalitatief programma gerealiseerd kan worden.

De stichting streeft naar een mix van financieringsbronnen, waaronder:

Bijdragen van ouders/verzorgers - Een inkomensathankelijke eigen bijdrage voor verblijf- en
reiskosten.

Vergoedingen via jeugdzorg of PGB

Subsidies en fondsen- Aanvragen bij particuliere vermogensfondsen die zich richten op
jeugdwelzijn en preventie van schooluitval.

Sponsoring in de vorm van middelen, diensten of financiéle bijdragen

Deze spreiding zorgt voor continuiteit en vermindert athankelijkheid van één enkele
inkomstenbron.

Sponsoring speelt een belangrijke rol in het verlagen van de vaste lasten en het mogelijk maken
van de opstartfase. De stichting richt zich op samenwerkingen waarbij bedrijven of particulieren
bijdragen in de vorm van:

- Huisvesting (beschikbaar stellen van locatie)

- Vervoer (bus/auto, lease of bruikleen)

- Inrichting (meubels, apparatuur, sportfaciliteiten)
- Financiéle bijdragen

In ruil daarvoor biedt de stichting zichtbaarheid, maatschappelijke impact en de mogelijkheid
voor partners om bij te dragen aan een betekenisvol initiatief gericht op jongerenontwikkeling.
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Fondsen worden ingezet voor het financieren van:

- Trajectplekken voor jongeren
- Opstartkosten (inrichting, voorzieningen)
- Doorontwikkeling van het programma

De stichting richt zich op fondsen die aansluiten bij thema’s zoals:

- Jeugd en ontwikkeling

- Mentale gezondheid

- Onderwijs en participatie
- Kansengelijkheid

Aanvragen worden projectmatig ingediend, waarbij per traject of onderdeel financiering wordt
gezocht.

18



Begroting
Uitgangspunten

Duur traject: 10 weken (+ 2,5 maand)
Aantal jongeren: 6

Aantal begeleiders: 2

Locatie: Portugal

Doel: break-even (geen winstoogmerk)

Belangrijke aannames

Huisvesting wordt bij voorkeur gerealiseerd via samenwerking, sponsoring of investering
Vervoer (bus/auto) wordt bij voorkeur gesponsord of in bruikleen verkregen

Alleen operationele kosten worden meegenomen in de trajectbegroting

Er wordt een noodfonds opgebouwd voor continuiteit

Kostenoverzicht per traject (10 weken)

Kostenpost Berekening Totaal (€)
Begeleiding (2 personen) €1.000 x 2,5 maand x 2 €5.000
Voeding & boodschappen €8 x 8 personen x 70 dagen €4.480

Vluchten €250 x 8 personen €2.000
Brandstof + verzekering = Schatting €1.200
Activiteiten & workshops Schatting €1.000
Schoonmaak / onderhoud = Schatting €600
Verzekeringen (overig) Schatting €800
Noodfonds / buffer Reservering €1.500
Totaal €16.580
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Huisvesting

De stichting streeft ernaar om via samenwerking of investering een vaste locatie in Portugal te
realiseren. In het basisscenario wordt uitgegaan van een situatie waarin de locatie tegen minimale
kosten beschikbaar is.

Vervoer
Het doel is om een bus en/of auto via sponsoring of bruikleen beschikbaar te krijgen. Alleen
brandstof- en verzekeringskosten worden meegenomen.

Begeleiding
Twee begeleiders zijn gedurende het volledige traject aanwezig voor structuur, veiligheid en
persoonlijke begeleiding.

Voeding en boodschappen
Dagelijkse kosten voor alle deelnemers en begeleiders.

Activiteiten en workshops
Kosten voor ontwikkelingsgerichte activiteiten en sociale uitjes.

Schoonmaak en onderhoud
Ondersteuning om een veilige en hygiénische leefomgeving te waarborgen.

Verzekeringen
Reis- en aansprakelijkheidsverzekeringen voor deelnemers en organisatie.

Noodfonds / buffer
Een gereserveerd bedrag om onverwachte kosten op te vangen en continuiteit te waarborgen.

Omschrijving Bedrag
Kosten per traject €16.580
Aantal trajecten 4
Totale jaarlasten  €66.320
Aantal jongeren per jaar: 24

Omschrijving Bedrag (€)
Totale kosten traject €16.580
Aantal jongeren 6

Kosten per jongere €2.763

Afgerond: circa €2.750 per jongere
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Financieringsmodel

Financieringsbron Bedrag per jongere
Ouderlijke bijdrage €750 —€1.000
Jeugdzorg / PGB €1.000 — €1.250
Fondsen / subsidies €750 —€1.000
Totaal circa €2.750

Investeringsbehoefte (opstartfase)

Voor een duurzame en schaalbare uitvoering wordt gekeken naar een structurele oplossing voor
huisvesting en mobiliteit.

Onderdeel Bedrag (€)
Woning Portugal (aankoop + kosten) €500.000 — €550.000
Airconditioning €6.000 - €9.000
Inrichting woning €20.000 — €30.000
Bus (9-persoons) €20.000 —€30.000
Bestickering bus €1.500
Personenauto €8.000 — €15.000
Bestickering auto €750
Totale investering €560.000 — €635.000

Toelichting investeringsmodel

De stichting streeft ernaar deze investering niet volledig zelf te dragen, maar te realiseren via
strategische samenwerkingen, sponsoring en/of investeerders.

De voorkeur gaat uit naar een model waarbij de vaste lasten zo laag mogelijk blijven, zodat de
focus kan liggen op de begeleiding van jongeren.
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Kosten vervoer

Optie Specificatie

Kosten (€)

Tweedehands (aanbevolen) Bouwjaar 2015-2020, 100.000-180.000 km = €18.000 — €28.000

Nieuw(er) Recente modellen

€35.000 — €55.000

Voorbeelden van geschikte modellen zijn de Volkswagen Transporter Kombi en Mercedes-Benz

Vito Tourer.

Omschrijving Kosten (€)
Basis bestickering (logo + naam) €1.000 — €2.500

Kostenpost Bedrag (€)
Verzekering €1.200 — €2.000
Onderhoud €1.000 —€1.500
Wegenbelasting €800 — €1.200
Totaal per jaar €3.000 — €4.500

Type Kosten (€)
Tweedehands (bijv. Volkswagen Golf / Toyota Corolla) €8.000 — €15.000

Omschrijving Kosten (€)
Basis bestickering €500 — €1.000

Kostenpost Bedrag (€)
Totale kosten per jaar €2.000 — €3.000
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Juridisch & Veiligheid

Veiligheid is de absolute randvoorwaarde voor ons werk met minderjarigen. Wij leggen een
stevig juridisch fundament:

Structuur & Registratie

Stichting: Wij richten een stichting op zonder winstoogmerk, ingeschreven bij de Kamer van
Koophandel (KvK). Dit is noodzakelijk voor het aanvragen van subsidies en fondsen.

Verzekeringen & Dekking
Bedrijfsaansprakelijkheid: Dekking voor eventuele schade of incidenten tijdens de activiteiten.

Collectieve Reisverzekering: Specifieke dekking voor jongeren en begeleiders tijdens het
verblijf in Portugal en de reis van en naar Schiphol.

Privacy & Toestemming

AVG (Privacy): Wij werken volgens een strikt privacy protocol om de gevoelige gegevens van
de jongeren te beschermen.

Juridische Documentatie: Voor deelname is schriftelijke toestemming van de ouders/voogden
vereist. Hierin worden ook afspraken vastgelegd over medische zorg en noodsituaties.
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Marketingplan

Het doel van de marketingstrategie is om:

- Jongeren aan te melden via jeugdzorginstanties

- Vertrouwen op te bouwen bij ouders/verzorgers

- Zichtbaarheid te creéren bij fondsen en samenwerkingspartners

- De maatschappelijke impact van de stichting duidelijk te communiceren

Primaire doelgroep:

- Jeugdzorgorganisaties

- Coaches / hulpverleners

- Gemeenten (secundair, op afstand)
- Scholen

Secundaire doelgroep:

- Ouders/verzorgers van jongeren (14—18 jaar)
- Fondsen en subsidieverstrekkers

De website vormt de kern van de marketingstrategie en dient als centrale informatiebron.

Doelen van de website:

- Uitleg van het traject (duidelijk en overzichtelijk)

- Vertrouwen creéren (veiligheid & professionaliteit)

- Aanmeldingen genereren

- Fondsen en partners informeren over maatschappelijke zorg en welzijn.

De marketingstrategie van de stichting is gericht op het opbouwen van vertrouwen en het creéren
van impact, waarbij de website fungeert als centrale omgeving voor informatie, aanmeldingen en
samenwerkingen. Social media zal als ondersteunend kanaal ingezet worden met als doel
vertrouwen op te bouwen en verbinding te maken.
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Social media wordt ingezet als ondersteunend middel om de zichtbaarheid en betrouwbaarheid
van de stichting te vergroten. Het doel is om de missie van de stichting te delen, vertrouwen op te
bouwen bij ouders, instanties en samenwerkingspartners, en potentiéle aanmeldingen en
samenwerkingen te stimuleren.

De focus ligt op het creéren van authentieke en informatieve content, waarbij niet bereik maar
impact en geloofwaardigheid centraal staan.

e Instagram (hoofdkanaal)

o TikTok (aanvullend bereik)

o Website (informatie en aanmeldingen)
e Facebook (deelnemers)

De content wordt opgebouwd rondom vier pijlers:

e Missie en visie
o Uitleg van het traject
o Transparantie en vertrouwen

Er wordt gewerkt met een combinatie van korte video’s (Reels/TikTok) voor bereik en
zichtbaarheid, en informatieve posts (carousels) voor verdieping en vertrouwen.

De eerste maand staat in het teken van het opbouwen van een sterk fundament:

e Week 1: Introductie van de stichting en het probleem

e Week 2: Uitleg van het traject en de aanpak

o Week 3: Presentatie van de locatie en visie (Portugal)

e Week 4: Vertrouwen opbouwen en oproep tot samenwerking

Er wordt gemiddeld 3 tot 4 keer per week content geplaatst, aangevuld met dagelijkse stories
voor betrokkenheid.

De communicatie is toegankelijk, eerlijk en menselijk, met een professionele uitstraling. De
nadruk ligt op herkenbaarheid, vertrouwen en het delen van een duidelijke visie.
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Binnen Stichting Al Ons Talent wordt zorgvuldig omgegaan met privacy en persoonsgegevens,
conform de geldende AVG-wetgeving. Gegevens van jongeren en betrokkenen worden
uitsluitend gebruikt voor het uitvoeren van het traject en worden veilig opgeslagen en verwerkt.

VVoor communicatie en onderlinge verbinding tijdens het traject wordt gewerkt met besloten
Facebookgroepen. Deze groepen zijn uitsluitend toegankelijk voor deelnemers van de betreffende
periode en, waar relevant, de begeleiders. De groepen dienen als een veilige omgeving voor het
delen van updates, ervaringen en praktische informatie.

Toegang tot deze groepen is afgeschermd en tijdelijk. Na afloop van het traject wordt de groep
afgesloten of verwijderd, zodat de privacy van alle betrokkenen gewaarborgd blijft.
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